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1. Inleiding 

Stichting Share to Serve heeft, net als vele andere organisaties, te maken gehad met de gevolgen van 
de corona-pandemie. De afgelopen periode heeft de stichting haar activiteiten op een laag pitje 
moeten zetten. Gelukkig zijn we inmiddels op weg naar een herstel van de situatie en hebben we 
onze activiteiten inmiddels weer op kunnen pakken. Het bestuur realiseert zich dat de stichting de 
komende tijd voor een aantal uitdagingen zal komen te staan, zoals het zoeken naar sponsoren, 
donaties, giften, het vergroten van de bekendheid en het uitbreiden van ons netwerk. Deze 
activiteiten zijn essentieel als de stichting haar doelstelling wil verwezenlijken. 

Om deze uitdagingen het hoofd te bieden, is het van groot belang dat het bestuur zich volledig inzet 
en een duidelijk en helder doel voor ogen heeft. Met dit beleidsplan wil het bestuur dan ook richting 
geven aan de toekomst van de stichting en aangeven hoe we bekendheid willen verwerven. Door 
middel van een gedegen aanpak en een doordachte strategie willen we onze doelstellingen 
verwezenlijken en bijdragen aan een betere wereld. 

 

1.1 Missie & Visie 

Share to Serve staat voor "delen om te dienen" en we geloven dat elk kind recht heeft op een 
toekomst. We ondersteunen kleinschalige projecten over de hele wereld die gericht zijn op de 
ondersteuning van moeder en/of kind. We vinden het belangrijk dat iedereen recht heeft op een 
schoon bed, voedsel, hygiënische leefomstandigheden en onderwijs.  

Jacolien en Arlette zijn de stuwende kracht achter Share to Serve en er is een toegewijd team van 
medewerkers actief om alles te controleren en contacten te onderhouden. 

Zoals de naam van de stichting al zegt, "delen om te dienen"waarbij ieder kind recht heeft op een 
toekomst. 

 

1.2 Doelstellingen 

De stichting heeft ten doel: 

Het persoonlijk ondersteunen van kleinschalige projecten ter bevordering van de ontwikkeling van 
het kind door ons te richten op het kind maar ook op de moeder en de directe omgeving waardoor 
het leefpatroon doorbroken kan worden op weg naar een toekomst voor het kind met potentie. 

Het inzamelen van (geld)middelen waarbij iedere sponsor of donateur de mogelijkheid heeft een 
project met zorg te kiezen. 

Stichting Share to Serve heeft geen winstoogmerk. Alle opbrengsten komen ten goede aan haar 
doelstelling. 

 

 

 



BELEIDSPLAN STICHTING SHARE TO SERVE 
2020 - 2024 

 3 

2. Achtergrond 

Stichting Share to Serve, opgericht op 3 juli 2013 te Urk, zet zich in voor de zorg en ondersteuning 
van kinderen en moeders over de hele wereld. We ondersteunen kleinschalige 
ontwikkelingsprojecten die gericht zijn op het bouwen en verbouwen van kindertehuizen, thuiszorg, 
gehandicaptenzorg en ouderenzorg. Hoewel we deze projecten niet zelf bouwen, dragen we 
financieel bij waar mogelijk. 

We bieden ook hulp bij kleine operaties zoals hazenlippen en oogcorrecties, en bieden voedsel, 
kleding en onderdak aan degenen die het nodig hebben. Dankzij ons streven zijn we actief geweest 
op Bali, in Peru, Servië, Kenia, Uganda, Suriname en Papoea-Nieuw-Guinea. De stichting is opgericht 
door Arlette de Boer en Jacolien Roelofsen, die tijdens een reis voor vrouwen van de MAF ontdekten 
dat ze dezelfde interesses en toewijding deelden. 

 

3. Doelgroep 

De doelgroep van Share to Serve zijn kinderen, moeders en ouderen wereldwijd die ondersteuning 
nodig hebben bij het vervullen van basisbehoeften, zoals onderwijs, gezondheidszorg, huisvesting en 
voeding. Daarnaast richt Share to Serve zich op personen en organisaties die willen bijdragen aan de 
missie van de stichting door middel van donaties en sponsoring. Dit kunnen particulieren, bedrijven, 
instellingen, kerken en andere organisaties zijn die zich willen inzetten voor het verbeteren van de 
levensomstandigheden van de meest kwetsbare groepen in de samenleving. 

 

4. Bestuur 

Het huidige bestuur bestaat uit de volgende leden: 

 Arlette de Boer - Ottens / Voorzitter  
 Jacolien Roelofsen / Secretaris 
 Peter van den Berg / Penningmeester 

 
Het bestuur van de stichting is opgedragen aan de voorzitter, penningmeester en de secretaris. Het 
bestuur bestuurt de stichting en heeft de eindverantwoordelijkheid voor de (dagelijkse) leiding en de 
uitvoering van de programma’s en activiteiten van de stichting in overeenstemming met het doel 
van de stichting. 

 

 

 

 

 

 

 

 



BELEIDSPLAN STICHTING SHARE TO SERVE 
2020 - 2024 

 4 

5. Financien 

Globale indicatie jaarlijkse kosten  

Website €           0 
Kantoorartikelen (paiper, postzegels, printer etc) €          10 
Telefoonkosten (internet, tv, telefonie) €              0 
Reiskosten (tickets, overnachtingen) €      500 
Verkoopkosten (folders etc) €           0 
Bankkosten €    250,00 
Overige kosten   € 500,00 
Totaal   € 1260,00 

 
Globale indicatie jaarlijkse opbrengsten 

 

Sponsoring €  1.000,00 
Donaties particulieren € 1.500,00 
Donaties bedrijven €    9.000,00 
Bijdragen actviteiten   € 2.500,00 
Totaal   € 14.000,00 

, 
*) Geldmiddelen na aftrek van de kosten komen uiteraard ten goed aan de doelstelling. 

 

5.1 Werving van middelen 

De stichting werft geld en andere middelen door:  

 Sponsoring 
 Donaties 
 Giften 
 Filantropie 
 Bijdragen van activiteiten 
 Fondsenwerving 

 
De werving van geld gebeurt op verschillende manieren: 

1. Op kleinschalige maar effectieve, directe wijze zoals tijdens contacten met relaties, zowel 
privé als zakelijk. Aangezien de bestuursleden allen ook onderneemsters/ondernemer zijn 
liggen er reeds veel contacten. 

2. Door het organiseren van bijeenkomsten bij diverse instanties zoals kerken.  
3. Organiseren van activiteiten waarbij sponsoren producten inbrengen waarbij de opbrengst 

voor de stichting is. 
4. De donateurs en relaties op de hoogte houden van de projecten en de voortgang door 

middel van mailing, brieven en het inzetten van social media. 
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6. Beheer en besteding van het vermogen 

Stichting Share to Serve zal als ANBI stichting verplicht zijn een administratie te voeren. Uit deze 
administratie moet blijken, welke bedragen er (per bestuurder) aan onkosten- vergoeding zijn 
betaald. Welke bedragen zijn uitgegeven aan het verwerven van geld en het beheer van de stichting. 
Dat geld ook voor de andere kosten. Verder moet er uit blijken wat de aard en omvang is van de 
inkomsten en wat het vermogen is. 

Het bestuur, de bestuurders en zijn vrijwilligers genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. 
Ook reis- en verblijfskosten komen voor eigen rekening. 

De ontvangen gelden worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de doelstelling van de 
Stichting. De Stichting beheert het bankrekeningnummer : NL78ABNA0415311446 Aan het einde van 
het boekjaar (dat loopt van 1-1 tot en met 31-12) wordt door de penningmeester de boeken 
afgesloten. Daaruit worden de jaarstukken opgesteld bestaande uit, de winst- en verliesrekening, de 
balans en een toelichting op deze balans en winst- en verliesrekening. Het bestuur beoordeelt en 
controleert de jaarstukken en keurt deze goed middels ondertekening en dechargeert de 
penningmeester. Na goedkeuring worden de cijfers gepubliceerd op de website. 

 

7. Werkzaamheden & Projecten 

Er zijn al diverse werkzaamheden en projecten bezocht en uitgevoerd. Hierbij verwijzen wij graag 
naar de website www.sharetoserve.com/projecten 

 

8. Gegevens 

Stichting Share to Serve 
Klifkade 1 
8321 KA, Urk 
the Netherlands 
 
KVK: 58310258 
RSIN: 852979010 
IBAN:  
 
T: +31 6 22 72 32 98 
E: info@sharetoserve.com 
W: www.sharetoserve.com 
 
De stichting is actief (geweest) in diverse landen zoals Bali, Peru, Servië, Kenia, Uganda, Papoea-
Nieuw-Guinea en Suriname 

Arlette de Boer - Ottens / Voorzitter 
Jacolien Roelofsen / Secretaris 
Peter van den Berg / Penningmeester 
 
Al deze informatie wordt ook gepubliceerd op de website. 
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9. Communicatie 

Ieder jaar zal de stichting haar doelgroep op de hoogte houden van de ondernomen projecten en 
financiële positie via: 

 Nieuwsitems via website  
 Social media 
 Een financieel jaarverslag 
 Een kort inhoudelijk jaarverslag 

 
Het financiële jaarverslag geeft de prestatie van de stichting in het betrefende jaar weer in cijfers 
uitgedrukt. 

Het inhoudelijke jaarverslag en de nieuwsitems vertellen kort en bondig over de activiteiten die zijn 
uitghvoerd in dat jaar en hoe die activiteiten zijn verlopen. 

 


